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от 15.03.2011 № З-ЗРТ, от 17.05.2012 № 25-ЗРТ, 

от 12.06.2014 № 53-ЗРТ)

Настоящий Закон устанавливает гарантии осуществления права работни
ков на охрану труда и обеспечивает единый порядок регулирования отношений 
в.области охраны труда 1ме>вду работодателями и работниками в организациях 
независимо от организационно-правовых форм и форм собственности и 
направлен на создание условий труда, отвечающих требованиям сохранения 
жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и в связи с 
ней.

Раздел I. ОБЩМЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
(в ред. Закона РТ от 03.02.2009 № 9-ЗРТ)

Основные понятия, используемые в настоящем Законе, применяются в том 
же значении, что и в Трудовом кодексе Российской Федерации.

Статья 2. Сфера действия настоящего Закона
(в ред. Закона РТ от 03.02.2009 N° 9-ЗРТ)

Настоящий Закон действует на территории Республики Татарстан и рас
пространяется на работодателей (физических лиц и юридических лиц незави
симо от их организационно-правовых форм и форм собственности) и работни
ков, состоящих с работодателями в трудовых отношениях.

Действие настоящего Закона распространяется на другие отношения, свя
занные с использованием личного труда, а так>Ке  ̂трудовые отношения с уча
стием иностранных граждан, лиц без гра>вданства, организаций, созданных или 
учрежденных иностранными гражданами, лицами без гражданства либо с их 
участием, международных организаций и иностранных юридических лиц, если 
иное не установлено федеральным законом или международным договором 
Российской Федерации.

Статья 3. Государственные нормативные требования охраны труда



Государственными нор!мативными требованиями охраны труда (далее - 
требования охраны труда), содержащимися в законодательстве, устанавлива
ются правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение 
жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
(в ред. Законов РТ от 03.02.2009 № 9-ЗРТ, от 04.12.2009 № 61-ЗРТ)

Требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и 
физическими лицами, указанными в статье 2 настоящего Закона, при осуществ
лении ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, строи
тельстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, 
механизмов и другого оборудования, разработке технологических процессов, 
организации производства и труда.

Статья 4. Реализация основных направлений государственной политики в 
области охраны труда в Республике Татарстан 

(в ред. Закона РТ от 03.02.2009 Na 9-ЗРТ)

Реализация основных направлений государственной политики в области 
охраны труда обеспечивается согласованными действиями органов государ
ственной власти Российской Федерации, органов государственной власти Рес
публики Татарстан, органов местного самоуправления, работодателей, объеди
нений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и 
иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам 
охраны труда.

Статья 5. Полномочия органа исполнительной власти Республики Татар
стан в области охраны труда

(в ред. Закона РТ от 15.03.2011 № З-ЗРТ)

В целях государственного управления охраной труда орган исполнительной 
власти Республики Татарстан в области охраны труда:

обеспечивает реализацию на территории Республики Татарстан государ
ственной политики в области охраны труда и федеральных целевых программ 
улучшения условий и охраны труда;

разрабатывает республиканские целевые программы улучшения условий и 
охраны труда, обеспечивает их реализацию и контроль за их выполнением;

организует проведение на территории Республики Татарстан в установлен
ном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей 
организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, 
проверки знания ими требований охраны труда, а также проведение обучения 
по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по 
охране труда, стажировки на рабочем месте;

’ осуществляет на территории Республики Татарстан в установленном по
рядке государственную экспертизу условий труда, организует проведение атте
стации рабочих мест по условиям труда и проведение подтверждения соответ
ствия^ организации работ по охране труда государственным нормативным тре
бованиям охраны труда;

организует сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны 
труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Респуб
лики Татарстан;



исполняет иные полномочия в сфере государственного управления охра
ной труда, не отнесенные к полномочиям федеральных органов исполнитель
ной власти, в соответствии с законами и иными нор!матмвными правовыми ак
тами Республики Татарстан.

Раздел ii. ПРАВО И ГАРАНТИИ ПРАВА РАБОТНИКА НА ТРУД  ̂ .
В УСЛОВИЯХ, ОТВЕЧАЮ Щ ИХ ТРЕБОВАНМЯМ ОХРАНЫ ТРУДА 

(в ред. Закона РТ^от 03.02.2009 N® 9-ЗРТ)

, Статья 6. Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям 
охраны труда
(в ред. Закона РТ от 03.02.2009 № 9-ЗРТ)

Работник имеет право на:
рабочее место, отвечающее требованиям охраны труда;

(в ред. Закона РТ от 03.02.2009 № 9-ЗРТ)
получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране 
труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а так
же о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производствен
ных факторов;
(в ред. Закона РТ от 03.02.2009 Us 9-ЗРТ)

информацию о профессиональной.пригодности по результатам предвари
тельного (при поступлении на работу) и последующих периодических медицин
ских осмотров (обследований):

личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 
вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем 
(месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на произ
водстве или его профессионального заболевания;

обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соот
ветствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
(в ред. Закона РТ от 03.02.2009 № 9-ЗРТ)

отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жиз
ни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключени
ем случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой 
опасности;

запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем ме
сте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осу
ществление федерального государственного надзора за соблюдением трудово
го законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, 
осуществляющими государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими государ
ственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права;
(в ред. Законов РТ от 03.02.2009 № 9-ЗРТ, от 17.05.2012 № 25-3РТ)

обращение в соответствующие органы государственной власти, органы



местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а 
также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные 
работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

обращение в соответствующие органы государственной инспекции труда 
или в суд при отказе работодателя в составлении акта о несчастно!м случае на 
производстве или при несогласии пострадавшего с изложенными в акте обстоя
тельствами и причинами несчастного случая;
(в ред. Закона РТ от 11.10.2005 № 101-ЗРТ)

обучение безопасным методам и приемам работы за счет средств работо
дателя;

дополнительное, профессиональное образование за счет средств работо
дателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований 
охраны труда;
(в ред. Законов РТ от 11.10.2005 № 101-ЗРТ. от 12.06.2014 № 53-ЗРТ)

оказание первой помощи в случае заболевания, причиненного ему трудово
го увечья или иных повреждений здоровья на рабочем месте, в том числе и на 
перевозку в лечебные учреждения транспортным средством;
(в ред. Закона РТ от 11.10.2005 № 101-ЗРТ)

.возмещение вреда, причиненного ему трудовым увечьем, профессиональ
ным заболеванием либо иным повре>вдением здоровья, связанным с исполне
нием трудовых обязанностей;

прохождение внеочередного медицинского осмотра (обследования) в соот
ветствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы 
(должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицин
ского осмотра (обследования);

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на произ
водстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным за
коном;
(в ред. Закона РТ от 11.10.2005 № 101-ЗРТ)

компенсации, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, 
коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудо
вым договором, если он занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.
(в ред. Закона РТ от 03.02.2009 Nb 9-ЗРТ)

Статья 7. Гарантии права работника на охрану труда 
(в ред. Закона РТ от 03.02.2009 Ыз 9-ЗРТ)

Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, 
соответствующих требованиям охраны труда.

..Гарантии права работников на охрану труда, виды компенсаций за работу с 
вредными и (или) .опасными условиями труда, а также порядок и условия их 

.предоставления определяются соответствующими законодательными и иными 
нормативными правовыми актами, трудовыми договорами.

. Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответ
ствовать требованиям охраны труда. В трудовом договоре, заключаемом ка 
выполнение тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями 
труда, указываются характеристики условий труда, соответствующие компенса
ции и льготы.  ̂ .... .



На время приостановления работ в связи с административным приоста
новлением деятельности или временным запретом деятельности в соответ
ствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения госу
дарственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за 
ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок или может 
быть предоставлена с его согласия другая работа с оплатой по выполняе!Мой 
работе, но не ниже среднего заработка на прежней работе.
(в ред. Закона РТ от 17.05.2012 № 25-ЗРТ)

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опас
ности для его жизни и здоровья, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовь!м кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, 
работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устране
ния опасности.

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам 
невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и 
здоровья оплачивается работодателем в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и иными федеральными законами.

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности 
для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда ли
бо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными услови
ями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой при
влечения его к дисциплинарной ответственности.

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нор
мами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не 
имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обя
зан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении 
им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в со
ответствии с федеральным законом.

В целях предупреждения и устранения нарушений государственных норма
тивных требований охраны труда государство обеспечивает организацию и 
осуществление федерального государственного надзора за их соблюдением и 
устанавливает ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение 
указанных требований.
(в ред. Закона РТ от 17.05.2012 № 25-ЗРТ)

Статья 8. Ограничения на тяжелые работы и работы с вредными и (или) 
опасными условиями труда

(в ред. Закона РТ от 03.02.2009 N° 9-ЗРТ)

На тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда ограничивается применение труда женщин, а также запрещается приме
нение труда лиц моложе восемнадцати лет и лиц, которым эти работы противо
показаны по состоянию здоровья.

Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом 
и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для 
них нормы.

Перечни производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными



условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин, пре
дельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении 
тяжестей вручную,'перечень'работ, на которых запрещается при1менение труда 
работников в возрасте моложе 18 лет, нормы предельно допустимых нагрузок 
для лиц моложе 18 лет При подъеме и перемеидении тяжестей вручную утвер
ждаются в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

Раздел 1!1. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОХРАНЫ ТРУДА

Статья 9. Государственное управление охраной труда

Государственное управление охраной труда заключается в реализации 
государственной политики в области охраны труда, разработке законодатель
ных и иных нормативных правовых актов в этой области, а также требований к 
средствам производства, технологиям и организации труда, гарантирующим 
работникам здоровые и безопасные условия труда.

■ Государственное'управление охраной труда на территории Республики Та
тарстан осуществляется федеральными органами исполнительной власти и ор
ганом исполнительной власти Республики Татарстан в области охраны труда в 
пределах их' полномочий.
(часть вторая в ред. Закона РТ от 11.10.2005 Ns 101-ЗРТ)

Нормативные правовые акты по охране труда, утверждаемые органами, 
осуществляющйми; государственное управление охраной труда, обязательны 
для исполнения на территории Республики Татарстан исполнительными орга
нами государственной власти Республики Татарстан и работодателями.

Отдельные полномочия по государственному управлению охраной труда 
могут быть переданы органам местного самоуправления в порядке и на услови
ях, определенных федеральными законами и законами Республики Татарстан, 
(часть четвертая введена Законом РТ от 03.02.2009 № 9-ЗРТ) _

C taTbH '1 0 . 'Обеспечение охраны труда исполнительными органами госу
дарственной власти Республики Татарстан

В целях организации-работы по охране труда исполнительные органы госу
дарственной власти Республики Татарстан:

определяют основные направления деятельности и принимают меры по 
реализации государственной политики и трудового законодательства в подве
домственных им организациях;
•(в ред. Закона РТ от 15.03.2011 № З-ЗРТ)

принимают участие в разработке отраслевых норм, правил, типовых ин
струкций, содёйствуют проведению государственной экспертизы условий труда 
на рабочих местах при проектировании строительства и реконструкции произ
водственных объектов, производстве и внедрении новой техники, внедрении 
новых технологий и оборудования;

осуществляют иные полномочия в соответствии с законодательством.

Статья 10.1. Республиканская межведомственная комиссия по охране труда
■ ■ ' (бведена Законом РТ от 03.02.2009 № 9-ЗРТ)



в целях содействия реализации государственной политики в области охра
ны труда при органе исполнительной власти Республики Татарстан в области 
охраны труда создается Республиканская межведомственная комиссия по 
охране труда. . . - .. . .

Положение о Республиканской межведомственной комиссии по охране тру
да и ее состав утверждаются.Кабинетом Министров Республики Татарстан.

'С татья 11. Утратила силу. - Закон РТ от 11.10.2005 № 101-ЗРТ.^

Статья 12. Служба охраны труда в организации,

В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществле
ния контроля за их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего 
производственную деятельность, с численностью более 50 работников создает
ся служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, 
имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.
(в ред. Закона РТ от 03.02.2009 № 9-3РТ)

Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, 
принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности 
специалиста по охране труда с учетом специфики своей производственной дея
тельности.
(часть вторая в ред. Закона РТ от 03.02.2009 № 9-3РТ)

При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специали
ста по охране труда их функции осуществляют работодатель - индивидуальный 
предприниматель (лично), руководитель организации, другой уполномоченный 
работодателем работник либо организация или специалист, оказывающие услу
ги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско- 
правовому договору. Организации, оказывающие услуги в области охраны тру
да, подлежат обязательной аккредитации. Перечень услуг, для оказания кото
рых необходима аккредитация, правила аккредитации, включающие в себя тре
бования аккредитации, которым должны соответствовать организации, оказы
вающие услуги в области охраны труда, порядок проведения контроля за дея
тельностью аккредитованных организаций, порядок приостановления или отзы
ва аккредитации устанавливаются федеральным органом исполнительной вла
сти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нор
мативно-правовому регулированию в сфере труда.
(в ред. Законов РТ от 03.02.2009 № 9-ЗРТ, от 17.05.2012 № 25-ЗРТ)

Структура службы охраны труда в организации и численность работников 
службы охраны труда определяются работодателем с учетом рекомендаций 
федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
(в ред. Закона РТ от 11.10.2005 № 101-ЗРТ)

Специалисты службы охраны труда имеют право выдавать руководителям 
структурных подразделений и должностным лицам обязательные для исполне
ния предписания по устранению недостатков, получать от них необходимые све
дения и информацию, документацию, объяснения (в том числе в письменном ви
де) по вопросам охраны труда, требовать отстранения от работы лиц, которые не 
прошли медицинский осмотр (обследование), обучение, инструктаж, проверку



знаний и не имеют допуска к соотв8тствующи!м работам, не применяют средств 
индивидуальной защиты или"не выполняют требований охраны труда.

Часть шестая утратила-силу. - Закон РТ от 11.10.2005 № 101-ЗРТ.

Статья 13. Ко1митеты (комиссии) по охране труда

По инициативе работодателя-и (или) по- инициативе-работников^либо их 
представительного органа создаются комитеты (комиссии) по охране труда. В 
их состав на паритетной основе входят представители работодателя и предста
вители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного пред
ставительного органа работников.
(часть первая в ред. Закона РТ от 03.02.2009 N° 9-ЗРТ) -

Комитет (комиссия)" по охране труда организует совместные действия рабо
тодателя и работников- ПО;-обеспечению требований охраны труда, предупре- 
)едению производственного, травматизма и профессиональных заболеваний, а 
также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих ме
стах и информирование работников о результатах указанных-проверок, сбор 
предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда.

Статья 14. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных усло
вий и охраны труда

(в ред. Закона РТ от 03.02.2009 № 9-ЗРТ)

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возла
гаются на работодателя..

Работодатель обязан обеспечить:
безопаснрсть .работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудо

вания, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в про- 
изводстре-инструментов, сырья и материалов;

применение, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 
соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 
техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной 
защиты работников;,. ■,
(в.ред. Закона РТ от 29..07.2009 № 31-ЗРТ)

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом ра
бочем месте;

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законода
тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права; - -.

приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или де
кларирование соответствия в установленном законодательством Российской 
Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установ
ленными нормами работникам, занятым на работах с  вредными и (или) опас
ными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых темпера
турных условиях или связанных с загрязнением;
(в ред. Закона РТ от 29.07.2009 № 31-ЗРТ)

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию



первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по 
охране труда, стажировки на рабочем 1месте и проверки знания требований 
охраны труда;

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке-обуче- 
ние У1 инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 
охраны труда;

■ организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 
также за правильностью при1«енения работниками средств индивидуальной >л 
коллективной защиты; ^

проведение аттестации рабочих !мест по условиям труда с последующей 
сертификацией организации работ по охране труда;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иньми норма
тивными правовыми аетами, содержащими нормы трудового права, организа
цию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных 
(при лоступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельно
сти) медицинских осмотров (обследований), других обязательных медицинских 
осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований 
работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязатель
ных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соот
ветствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места рабо
ты (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных меди
цинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетель
ствований;
(в ред. Закона РТ от 17.05.2012 № 25-ЗРТ)

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязатель
ных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских про
тивопоказаний;

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих ме
стах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и сред
ствах индивидуальной защиты;

предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществ
ляющим функции- по выработке государственной политики и нормативно
правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнитель
ной власти, уполномоченному на осуществление' федерального государствен
ного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным ор
ганам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль 
(надзор) в установленной сфере деятельности, органу исполнительной власти 
Республики Татарстан в области охраны труда, органам профсоюзного кон
троля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осу
ществления ими своих полномочий;
(в ред. Закона РТ от 17.05.2012 № 25-ЗРТ)

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 
и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по ока
занию пострадавшим первой помощи;

расследование и учет в установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными право-



вьми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производ
стве и профессиональных заболеваний;

санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников 
в соответствии о требованиями охраны труда, а также доставку работников, за
болевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходи
мости оказания им неотложной медицинской помощи;

беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа испол
нительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государ
ственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных Hopiwa- 
тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федераль
ных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный кон
троль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной 
власти Республики Татарстан в области охраны труда, органов Фонда социаль
ного страхования Российской Федерации, а также представителей органов об
щественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и 
расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных за
болеваний;
(в ред. Закона РТ от 17.05.2012 № 25-ЗРТ)

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполни
тельной власти, уполномоченного на осуществление федерального государ
ственного надзора за соблюдением трудового законодательства и инь!х норма
тивных правовых актов, ^содержащих нормы трудового права, других федераль
ных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный кон
троль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение пред
ставлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодек
сом Российской Федерации, иными федеральными законами сроки;
(в ред. Закона РТ от 17.05.2012 № 25-ЗРТ)

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 
на производстве и профессиональнь!х заболеваний;

ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работ

ников, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном Тру
довым кодексом Российской Федерации;

наличие комплекта нормативно-правовых актов, содержащих требования 
охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

Статья 15. Обязанности работника в области охраны труда 
(в ред. Закона РТ от 03.02,2009 № 9-ЗРТ)

Работник обязан:
соблюдать требования охраны труда;
правильна применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охра
ны труда;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руко
водителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом
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несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состоя
ния своего здоровья, а том числе о проявлении признаков острого профессио
нального заболевания (отравления); > ' \ 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
другие обязательные медицинские осмотры (обследования), а также проходить 
внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работо
дателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 
и иными федеральными законами.
(в^ред. Закона РТ от 17.05.2012 № 25-ЗРТ)

Статья 16. Обучение по охране труда

Все работники, в том числе руководители организаций, а также работода
тели - индивидуальные предпринимател'^ обязаны проходить обучение по 
охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установ
ленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федераль
ным органом исполнительной власти с учетом мнения Российской трехсторон
ней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
(часть первая в ред. Закона РТ от 03.02.2009 N9 9-ЗРТ)

Для всех лиц. поступающих на работу, а также переводимых на другую ра
боту, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструк
таж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим,
(в ред. Закона РТ от 03,02.2009 № 9-ЗРТ)

Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вред
ными и (или) опасными условиями труда, безопасным метода1М и приемам вы
полнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и прове
дение их периодического обучения по охране труда и проверку знаний требова
ний охраны труда в период работы,
(часть третья в ред. Закона РТ от 03,02,2009 Ns 9-ЗР1)

Государство содействует организации обучения по охране труда в органи
зациях, осуществляющих образовательную деятельность.
(в ред. Закона РТ от 12.06.2014 Na 53-ЗРТ)

Статья 17. Соответствие производственных объектов и продукции государ
ственным нормативным требованиям охраны труда 

(в ред. Закона РТ от 03.02,2009 № 9-ЗРТ),

Запрещается техническое переоснащение производственных объектов, 
производство и внедрение новой техники, внедрение новых технологий без за
ключений государственной экспертизы условий труда о соответствии проектов 
технического переоснащения производственных объектов, производства и 
внедрения новой техники, внедрения новых технологий государственным нор
мативным требованиям охраны труда.

Оценка соответствия проектов строительства, реконструкции производ
ственных объектов требованиям охраны труда осуществляется путем проведе
ния экспертизы проектной документации и осуществления государственного 
строительного надзора в соответствии с законодательством о градостроитель
ной деятельности.
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,(в ред. Закона РТ от 17.05.2012 № 25-ЗРТ)
HoBbie или реконструируемые производственные объекты не могут быть 

приняты в эксплуатацию без заключений соответствующих федеральных орга
нов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 
(надзор) в установленной сфере деятельности.
(в ред. Закона РТ от 17.05.2012 № 25-ЗРТ)

. Проекты строительства и реконструкции производственных объектов, ма
шин, механизмов ш другого производственного оборудования, технологических 
процессов должны соответствовать государственным норма™внь!м требовани
ям охраны труда. Машины, механизмы и другое производственное оборудова
ние, транспортные средства, технологические процессы, материалы и химиче
ские вещества, средства индивидуальной и коллективной защиты работников, в 
том числе иностранного производства, должны соответствовать государствен- 
HbiM нормативным требованиям охраны труда и иметь декларацию о соответ
ствии и (или) сертификат соответствия.

Статья 18. Обеспечение безопасности работников при производстве и 
применении вредных веществ и материалов

В производстве запрещается применение вреднь!х или опасных веществ, 
материалов, продукции, товаров, токсикологическая (санитарно-гигиеническая, 
медико-биологическая) оценка которых не проводилась.
(часть первая в ред. Закона РТ от 17.05.2012 № 25-ЗРТ)

В случае использования новых или не применявшихся у работодателя ра
нее вредных или опасных веществ он обязан до начала использования указан
ных вешеств разработать меры по сохранению жизни и здоровья работников.
(в ред. Законов РТ от 03.02.2009 № 9-ЗРТ, от 17.05.2012 № 25-ЗРТ)

.В организациях, деятельность которых связана с производством, примене
нием. хранением, упаковкой и транспортировкой вредных, взрывоопасных ве
ществ, разрабатывается нормативно-техническая документация и проводятся 
организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно
профилактические и другие мероприятия, предотвращающие воздействие 
вредных веществ на работников.

Требования к измерениям, относящимся к сфере государственного регули
рования обеспечения единства измерений при выполнении работ по обеспече
нию безопасных условий и охраны труда, а также к средствам измерений, при
меняемым для указанных измерений, устанавливаются в соответствии с зако
нодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений и 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании.
(часть четвертая введена Законом РТ от 17.05.2012 № 25-ЗРТ)

Статья 19. Утратила силу. - Закон РТ от 03.02.2009 N° 9-ЗРТ.

Статья 20. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда

(в ред. Закона РТ от 03.02.2009 № 9-ЗРТ)

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осу
ществляется за счет средств федерального бюджета, бюджета Республики Та-
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тарстан, местных бюджетов, внебюджетных источников в порядке, установлен
ном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос
сийской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Рес
публики Татарстан, нормативными правовыми актами органов местного само
управления.

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда мо
жет осуществляться также за счет добровольных взносов организаций и физи
ческих лиц.

В Республике Татарстан, в отраслях экономики, на территориях, а также у 
работодателей могут создаваться фонды охраны труда в соответствии с феде
ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской,.Фе
дерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики: Та
тарстан, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;'

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда рабо
тодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и феде
ральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы 
затрат на производство продукции (работ, услуг). Типовой перечень ежегодно 
реализуемых работодателем за счет указанных средств мероприятий по улуч
шению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков 
устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществля
ющим функции по выработке государственной политики и. нормативно
правовому регулированию в сфере труда.
(в ред. Закона РТ от 17.05.2012 № 25-ЗРТ)

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучше
нию условий и охраны труда.

Статья 21. Обеспечение экономической заинтересованности организаций в 
выпуске средств охраны труда, создании безопасных технологий и средств про
изводства

Организациям, создающим новые, более безопасные технологии и сред
ства производства, выпускающим и реализующим средства индивидуальной, и 
коллективной защиты работников, приборы контроля производственной среды, 
оказывающим услуги в области охраны труда, могут предоставляться налого
вые и иные льготы в' порядке, установленном законодательством..

Раздел IV. КОНТРОЛЬ (НАДЗОР) ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ 
ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ,
СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА 

(в ред. Законов РТ от 15,03.2011 Мй З-ЗРТ, 
от 17.05.2012 № 25-ЗРТ)

Статья 22. Государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права
(в ред. Закона РТ от 17.05.2012 № 25-ЗРТ)
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Государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законода
тельства к иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, на территории Республики Татарстан осуществляется, в соответствии с 
законодательством.
(в ред. Закона РТ от 17.05.2012 № 25-ЗРТ)

Статья 23. Государственная экспертиза условий труда 
(в ред. Закона РТ от 03.02.2009 № 9-ЗРТ)

Государственная экспертиза условий труда на территории Республики Та
тарстан-осуществляется федеральным органом исполнительной власти, упол- 
. помоченным, на проведение федерального государственного надзора за соблю
дением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со
держащих нормы трудового права, органом исполнительной власти Республики 
Татарстан в области охраны труда в порядке, установленном уполномоченным 
Правительство»/! Российской Федерации федеральным органом исполнитель
ной власти.
(в ред. Закона РТ от 17.05.2012 № 25-ЗРТ)

Если документация и материалы для проведения государственной экспер
тизы условий труда не были представлены лицами, имеющими право на обра
щение с заявлением о проведении государственной экспертизы условий труда, 
органы, уполномоченные на проведение государственной экспертизы условий 
труда, самостоятельно запрашивают указанные документацию и материалы в 
органах и организациях, в отношении которых проводится государственная экс
пертиза условий труда, а также в органах, предоставляющих государственные 
услуги, иных государственных органах, органах местного самоуправления и 
подведомственных государственнь!1м органам или органам местного само
управления организациях, если указанные документация и материалы находят
ся в распоряжении таких органов либо организаций в соответствии с норматив
ными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми ак
тами Республики Татарстан, муниципальными правовь!ми актами.
(часть вторая введена Законом РТ от 17.05.2012 № 25-ЗРТ)

. Численность работников службы государственной экспертизы условий тру
да в органе исполнительной власти Республики Татарстан в .области охраны 
труда определяется Кабинетом Министров Республики Татарстан с учетом ре
комендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому ре
гулированию в сфере труда.

Государственная экспертиза условий труда осуществляется на основании 
определений судебных органов, обращений органов исполнительной власти, 
работодателей, объединений работодателей, работников, профессиональных 
союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных 
органов, органов Фонда социального страхования Российской Федерации в це
лях оценки фактических условий труда работников, в том числе в период, непо
средственно предшествовавший несчастному случаю на производстве, пра
вильности предоставления работникам компенсаций за тяжелую работу, работу 
с вредными и (или) опасными условиями труда, качества проведения аттеста
ции рабочих мест по условиям труда, соответствия проектов строительства, ре
конструкции. технического переоснащения производственных объектов, произ-
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водства и внедрения новой техники, внедрения новых технологий государ
ственным нормативным требованиям охраны труда.

Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, имеют 
право в порядке, установленном федеральными законами и иными норматив
ными правовыми актами Российской Федерации, беспрепятственно при нали
чии удостоверения установленного образца посещать для осуществления экс
пертизы любых работодателей (организации независимо от их организационно
правовых форм и форм собственности, а также работодателей - физических 
лиц), запрашивать и безвозмездно получать необходимые для осуществления 
экспертизы документы и другие материалы, проводить соответствующие 
наблюдения, измерения и расчеты с привлечением в случае необходимости ис
следовательских (измерительных) лабораторий, аккредитованных в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными актами Рос
сийской Федерации.

Статья 24. Право профессиональных союзов на осуществление контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых ак
тов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных 
договоров, соглашений

(в ред. Закона РТ от 03.02.2009 N® 9-ЗРТ)

Профессиональные союзы вправе осуществлять контроль за соблюдением 
работодателями и их представителями законодательных и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением,^ ими усло
вий коллективных договоров, соглашений в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными фе,церальными законами, нормативными право
выми актами Российской Федерации и Республики Татарстан.

Раздел V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ 
ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА

Статья 25. Ответственность за нарушение требований охраны труда . ■■

Лица, виновные в нарушении требований охраны труда, невыполнении 
обязательств по охране труда, установленных коллективными договорами и со
глашениями, трудовыми договорами, или препятствующие деятельности пред
ставителей органов государственного контроля (надзора) за соблюдением тре
бований охраны труда, а также представителей общественного контроля, несут 
ответственность в соответствии с законодательством.
(в ред. Законов РТ от 11.10.2005 № 101-ЗРТ, от 17.05.2012 № 25-ЗРТ)

Статья 26. Ответственность организаций за разработку проектов средств 
производства, внедрение технологий, выпуск и поставку продукции производ
ственно-технического назначения, не отвечающих нормативным требованиям 
охраны труда

Организации, разработавшие проекты средств производства, внедрившие 
новые технологии, выпускающие и поставляющие продукцию производственно-
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технического назначения, не отвечающие нормативным требованиям охраны 
труда, обязань! принять меры по устранению недостатков и возместить потре
бителям причиненный вред в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.
(в ред. Закона РТ от 11.10.2005 № 101-ЗРТ)

Статья 27. Приостановление производственной деятельности организации 
или ее структурных подразделений

В .случаях, когда производственная деятельность организации или ее 
структурных подразделений представляет опасность для жизни и здоровья ра
ботников и (или) населения, эта деятельность приостанавливается работодате
лем по решению суда.
(в ред. Закона РТ от 11.10.2005 № 101-ЗРТ)

Часть вторая утратила силу. - Закон РТ от 11.10.2005 № 101-ЗРТ.

Статья 28= Ликвидация организации или прекращение деятельности ее 
структурного подразделения вследствие нарушения требований охраны труда

Решение о ликвидации организации или прекращении деятельности ее 
структурного подразделения вследствие нapyuJeния требований охраны труда 
принимается судом по требованию руководителя органа исполнительной вла
сти, ведающего вопросами охраны труда, или руководителей федеральной ин
спекции труда, государственной инспекции труда в Республике Татарстан при 
наличии заключения органа государственной экспертизы условий труда.
(вред. Закона РТ от 11.10.2005 № 101-ЗРТ)
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